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R Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich
' Diese Organisationsverordnung regelt:

a. die Organisation des Gemeinderates und der von ihm eingesetzten Kommissionen
b. die Aufgaben des Gesamtgemeinderates

die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Ressorts und ihrer Vorsteher und
Vorsteherinnen

d. die Organisation der Gemeindeverwaltung

e. die Entscheidungs- und Finanzkompetenzen

f. die Zeichnungs- und Visumsberechtigungen

g. die Grundzige des Controllings

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gemeindeordnung, anderer Reglemente sowie
Vorschriften des kantonalen und eidgendssischen Rechts.

o

Art. 2 Ausstand
Bei Wahl- und Sachgeschiften, die bestimmte Personen betreffen, gelten die Ausstandgriinde
gemass Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege.

Art. 3 Datenschutz
Bei jeder Amtshandlung sind die gesetzlichen Vorschriften tiber den Datenschutz einzuhalten.

Art. 4 Archivierung
! Die Archivierung von Akten und Schriftgut ist Sache der Gemeindeverwaltung.

? Die Registrierung und Archivierung der Akten erfolgen fiir die ganze Gemeindeverwaltung
nach einheitlichen Kriterien. Die Gemeindeschreiberin, der Gemeindeschreiber ist fiir die Rea-
lisierung dieses Grundsatzes verantwortlich.

% Die Gemeindeschreiberin, der Gemeindeschreiber {ibt die Aufsicht (iber die Archive aus.

Il. Gemeinderat

Art. 5 Konstituierung

' Die Gemeindeprasidentin, der Gemeindepréasident, die Gemeindeamtsfrau, der Gemeinde-
ammann sowie die Sozialvorsteherin, der Sozialvorsteher werden von den Stimmberechtigten
im Urnenverfahren in ihr Ressort gewahit. An der ersten Sitzung der neuen Legislaturperiode
weist der Gemeinderat den beiden weiteren Mitgliedern ihr Ressort zu.

2 Der Gemeinderat weist jedem Gemeinderatsmitglied die Aufgaben fiir sein Ressort zu. Die
Eignungen und Neigungen der Ratsmitglieder sind angemessen zu beriicksichtigen.

% Bei Ersatzwahlen Ubernimmt in der Regel das neue Mitglied die Aufgabenbereiche des Aus-
scheidenden.

* Der Gemeinderat legt fiir jede Ressortvorsteherin und jeden Ressortvorsteher aus den eige-
nen Reihen eine Stellvertretung fest. Die Stellvertretungen sind im Anhang 1: ersichtlich.



Art. 6 Aufgaben des Gesamtgemeinderates

! Der Gemeinderat Ubt unter Vorbehalt der Befugnisse der Stimmberechtigten die strategische
Fihrung der Gemeinde aus. Seine Aufgaben werden im Ubergeordneten Recht, in der Ge-
meindeordnung, in der Organisationsverordnung und in weiteren kommunalen Erlassen um-
schrieben. Eine Ubersicht der Kernaufgaben je Ressort befindet sich im Anhang 1.

2Der Gemeinderat iibt die Oberaufsicht liber die Gemeindeverwaltung aus. Er nimmt insbe-
sondere folgende Aufgaben wahr:

a. Strategische und finanzielle Fihrung der Gemeindeverwaltung

b. Erlass von Rechtssétzen, soweit der Gemeinderat durch ein Reglement dazu erméchtigt
wurde.

c. Erlass von Weisungen, soweit der Gemeinderat diese Befugnis nicht der Gemeindever-
waltung Ubertragen hat.

*In seinem Zustandigkeitsbereich vertritt er die Gemeinde nach aussen.

* Der Gemeinderat kann unter Beachtung der rechtsstaatlichen Entscheidungszustandigkeiten
weitere Geschéfte von besonderer politischer Bedeutung selber betreuen.

Art. 7 Aufgaben der Gemeinderatsmitglieder
' Die Mitglieder des Gemeinderates (iben vornehmlich strategische Aufgaben aus. Sie erfiillen
diese im Kollegium.

2 Der Gemeinderat ist in folgende fiinf Ressorts aufgeteilt:

— Prasidiales

— Finanzen / Schule / Bau / Kieswerk
— Soziales und Gesundheit

— Umwelt und Sicherheit

- Offentlichkeit und Kultur

% Jedes Gemeinderatsmitglied (bt die politische Steuerung des eigenen Ressorts nachfolgen-
den Grundsétzen aus:

a. Es holt bei der Gemeindeverwaltung oder bei den tibrigen Gemeinderatsmitgliedern die
erforderlichen Informationen fiir das eigene Ressort ein.

b. Es informiert den Gemeinderat liber politisch wichtige Themen aus dem eigenen Ressort.

c. Es vertritt die Vorlagen des eigenen Ressorts im Gemeinderat sowie grundsatzlich an der
Gemeindeversammiung und in der Offentlichkeit.

d. Es Gberwacht die Ausfiihrung der seinem Ressort zugeteilten operativen Arbeiten mittels
einem effektiven Controlling-System.

Art. 8 Aufgaben der Gemeindeprasidentin, des Gemeindeprasidenten
! Die Gemeindeprasidentin, der Gemeindeprasident leitet die Sitzungen des Gemeinderates.

2 Die Gemeindeprasidentin, der Gemeindeprasident ist das exekutive Filhrungsorgan des Ge-
meinderats. Im Rahmen der Weisungen des Gemeinderats erfiillt das Prasidium folgende Auf-
gaben:

a. Vorsitz der Gemeindeversammlung und Kontaktperson zu den von diesen gewahiten
Kommissionen, soweit der Gemeinderat nicht fir bestimmte Kommissionen ein anderes
Mitglied als Kontaktperson bezeichnet.

b. Représentation der Gemeinde, soweit der Gemeinderat diese Aufgabe nicht fiir be-
stimmte Bereiche einem anderen Gemeinderatsmitglied libertragen hat.

¢. Kommunikation nach aussen, soweit der Gemeinderat diese Aufgabe nicht fiir bestimmte
Bereiche anderen Instanzen (bertragen hat.



% Die Gemeindeprasidentin, der Gemeindeprésident delegiert operative Aufgaben soweit wie
mdglich der Gemeindeverwaltung.

4 Die Aufgaben des Prasidiums sind im Anhang 1 aufgefiihrt.

Art. 9 Aufgaben der Gemeindeamtsfrau, des Gemeindeammanns
' Die Gemeindeamtsfrau, der Gemeindeammann kann neben der strategischen Fiihrung des
eigenen Ressorts auch operative Tatigkeiten ausfiihren.

2 Sie, er Ubt die Aufsicht liber die Gemeindeverwaltung aus und kann operative Aufgaben an
die Verwaltung delegieren.

* Die Aufgaben der Gemeindeamtsfrau, des Gemeindeammanns sind im Anhang 1 aufgefiihrt.

Art. 10  Aufgaben der Sozialvorsteherin, des Sozialvorstehers
! Die Sozialvorsteherin, der Sozialvorsteher kann neben der strategischen Fiihrung des eige-
nen Ressorts auch operative Tatigkeiten ausfihren.

2 Sie, er kann operative Aufgaben an die Gemeindeverwaltung zur selbsténdigen Erflllung
delegieren.

3 Die Aufgaben der Sozialvorsteherin, des Sozialvorstehers sind im Anhang 1 aufgefiihrt.

Art. 11 Informationsaustausch

! Regelmassige Besprechungen sind mit den am éffentlichen Leben beteiligten Gremien (poli-
tische Parteien, Baugenossenschaften, Vereine, Verbande u. &.) sowie mit den Behérden der
regional umliegenden Gemeinden zu fiihren. Direkte Kontakte mit einzelnen Arbeitsgruppen
und Kommissionen finden von Fall zu Fall statt.

2 Bei Geschéften von bedeutendem oéffentlichem Interesse finden Orientierungsversammlun-
gen statt.

® Informationen von 6ffentlichem Interesse sind im Informationsblatt der Gemeinde (Péstli), auf
der Gemeindehomepage, im Seetaler Bote und in der Luzerner Zeitung zu publizieren.

* Weitere, gemeinderatsinterne Weisungen sind in der Geschéftsordnung geregelt.

Art. 12  Geheimhaltungspflicht

' Die Mitglieder des Gemeinderates sind verpflichtet, (iber alles, was sie im Zusammenhang
mit ihrer behérdlichen Tétigkeit erfahren, zu schweigen. Auch Akten und Protokolle, die zuge-
stellt werden, sind vertraulich zu behandeln.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht fiir Akten oder Angelegenheiten, an deren Geheimhal-
tung keine schiitzenswerten &ffentlichen und privaten Interessen bestehen.

3 Die Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Ausscheiden aus dem Amt bestehen.

. Kommissionen und Arbeitsgruppen

Art. 13  Organisation

' Der Gemeinderat kann in seinem Zustandigkeitsbereich sténdige oder nichtstéandige Kom-
missionen und Arbeitsgruppen einsetzen. Sie unterstehen dem Gemeinderat. Bei der Zusam-
mensetzung achtet er nach Méglichkeit auf eine ausgewogene Interessenvertretung.



2 Der Gemeinderat regelt die Aufgaben, die Mitgliederzahl, die Organisation und die Kompe-
tenzen in einem Pflichtenheft.

® Die Sitzungsorganisation und Beschlussfassung richten sich, vorbehalten anderer Regelun-
gen, sinngemass nach den fiir den Gemeinderat geltenden Bestimmungen.

4 Der Gemeinderat legt die Sitzungsgelder fest und bestimmt den Auszahlungszeitpunkt.

% Die Kommissionen und deren Zuordnung zu den Ressorts sind im Anhang 1 aufgefihrt.

Art. 14  Konstituierung
' Der Gemeinderat bestimmt die Mitglieder und wahlt das Prasidium.

2 Die Kommissionen konstituieren sich ansonsten selbst. Abweichende Bestimmungen oder
Beschliisse bleiben vorbehalten.

Art. 15  Geheimhaltungspflicht

' Die Mitglieder von Kommissionen und Arbeitsgruppen sind verpflichtet, iiber alles, was sie im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit erfahren, zu schweigen. Auch Akten und Protokolle, in die
sie Einsicht haben, sind vertraulich zu behandeln.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht fiir Akten oder Angelegenheiten, an deren Geheimhal-
tung keine schiitzenswerten 6ffentlichen und privaten Interessen bestehen.

3 Die Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Ausscheiden aus dem Amt bestehen.

Art. 16  Information
' Gehort die Ressortvorsteherin, der Ressortvorsteher der Kommission an, sorgt sie, er fiir den
Informationsaustausch zwischen Gemeinderat und Kommission.

2 Der Gemeinderat ist bis spatestens 14 Tage nach dem Sitzungstermin mit einem Protokoll
zu bedienen.

3 Informationen zu behandelten Geschéaften dirfen an Dritte und die Offentlichkeit nur mit Zu-
stimmung des Gemeinderates erfolgen.

IV. Gemeindeverwaltung

Art. 17  Aufgaben und Verantwortung der Gemeindeverwaltung

' Die Gemeindeverwaltung schafft durch zweckmassige Arbeitsorganisation, gezielten Einsatz
des Personals und unter Anwendung geeigneter Hilfsmittel die Voraussetzungen fiir eine ziel-
gerichtete und wirtschaftliche Aufgabenerfiiliung.

2 Die Gemeindeverwaltung ist verantwortlich fiir die sach- und termingerechte Erledigung der
ihr durch Gesetz, rechtssetzende Erlasse oder durch die Ressortvorstehenden und den Ge-
meinderat Ubertragenen Aufgaben.

3 Sie stellt den Ressortvorstehenden zuhanden des Gemeinderates die erforderlichen Informa-
tionen und Daten zur Verfligung, die diese fiir ihre Aufgabenerfiillung benétigen.

4 Die Abteilungen der Gemeindeverwaltung und ihre Hauptaufgaben ergeben sich aus dem
Organigramm im Anhang 2.



Art. 18 Gemeindeschreiberin, Gemeindeschreiber
' Die Gemeindeschreiberin, der Gemeindeschreiber filhrt das Sekretariat des Gemeinderates.
Sie, er

a. nimmt an den Sitzungen des Gemeinderates mit beratender Stimme teil,

b. ist fir die Protokollfiihrung im Gemeinderat und an der Gemeindeversammiung verant-
wortlich,

c. istfiir die Erledigung der administrativen Arbeiten flir das Prasidium und die Mitglieder des
Gemeinderates verantwortlich.

2 Die Gemeindeschreiberin, der Gemeindeschreiber steht der Abteilung Kanzlei vor. Sie, er

hat die Handlungsverantwortung fir alle personlich (ibertragenen Aufgaben und tragt die Fiih-

rungsverantwortung fur den ihr, ihm untersteliten Bereich. Diese umfasst

a. die Arbeitsorganisation und Koordination der Gemeindeverwaltung,

b. den Einsatz des Personals und der sachlichen Mittel zur Aufgabenerfiillung,

c. die Auftragserteilung, Information, Instruktion und Uberwachung der Mitarbeitenden,

d. die Qualifikation und Férderung der Mitarbeitenden.

® Die detaillierten Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus der Stel-
lenbeschreibung.

Art. 19  Abteilungsleitende
! Die Abteilungsleitenden sorgen fiir die operative Erfiillung des betrieblichen Leistungsauftra-

ges und der Zielvorgaben.

2 Die Abteilungsleitenden filhren die Abteilungen im Rahmen der Weisungen und der Kredite
selbsténdig. Sie treffen die Entscheidungen im Rahmen ihrer sachlichen Zustandigkeit.

® Die den Abteilungsleitenden zugeordneten Hauptaufgaben sind im Anhang 2 aufgefiihrt.

“ Die detaillierten Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus den Stel-
lenbeschreibungen.

Art. 20 Vorsitz Geschiftsleitung Betagtenzentrum Dosselen
' Die Vorsitzende, der Vorsitzende der Geschéftsleitung Betagtenzentrum Désselen (BZD)
sorgt fur die operative Erfiillung des betrieblichen Leistungsauftrages und der Zielvorgaben.

2 Die Vorsitzende, der Vorsitzende der Geschéftsleitung Betagtenzentrum Désselen (BZD)
flhrt im Rahmen der Weisungen und der Kredite selbstandig. Sie, er trifft die Entscheidungen
im Rahmen ihrer sachlichen Zustandigkeit.

® Die der Vorsitzenden, dem Vorsitzenden der Geschéftsleitung zugeordneten Hauptaufgaben
sind im Anhang 4 aufgefihrt.

* Die detaillierten Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus dem Funk-
tionendiagramm und den Stellenbeschreibungen.

Art. 21 Geschiftsfiihrerin, Geschiftsfiihrer Kieswerk
! Die Geschéftsfiihrerin, der Geschéftsfihrer Kieswerk sorgt fiir die operative Erfiillung des be-
trieblichen Leistungsauftrages und der Zielvorgaben.

? Die Geschéftsfuhrerin, der Geschéftsfiihrer Kieswerk fiihrt im Rahmen der Weisungen und
der Kredite selbsténdig. Sie, er trifft die Entscheidungen im Rahmen ihrer sachlichen Zustan-
digkeit.



* Die der Geschaftsfiihrerin, dem Geschéftsfiihrer Kieswerk zugeordneten Hauptaufgaben
sind im Anhang 5 aufgefiihrt.

* Die detaillierten Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus dem Funk-
tionendiagramm und den Stellenbeschreibungen.

Art. 22  Schulleiterin, Schulleiter
! Die Schulleiterin, der Schulleiter sorgt fiir die operative Erfiillung des betrieblichen Leistungs-
auftrages und der Zielvorgaben.

2 Die Schulleiterin, der Schulleiter filhrt im Rahmen der Weisungen und der Kredite selbstan-
dig. Er trifft die Entscheidungen im Rahmen ihrer sachlichen Zustéandigkeit.

* Die der Schulleiterin, dem Schulleiter zugeordneten Hauptaufgaben sind im Anhang 6 aufge-
flihrt.

* Die detaillierten Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus dem Funk-
tionendiagramm und den Stellenbeschreibungen.

Art. 23  Verwaltungsangestellte

! Die Mitarbeitenden der Verwaltung sind den vorgesetzten Abteilungsleitenden fiir ihr Han-
deln, ihre Entscheidungen und ihr Verhalten im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben
verantwortlich.

2 lhre Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus den Stellenbeschrei-
bungen.

Art. 24  Mitarbeitende Werkdienst und Hauswartung

' Die Mitarbeitenden des Werkdienstes und der Hauswartung sind Abteilung Infrastruktur un-
terstellt. Die Mitarbeitenden sind flr ihr Handeln, ihre Entscheidungen und ihr Verhalten im
Rahmen der ihnen Gbertragenen Aufgaben verantwortlich.

2 lhre Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus den Stellenbeschrei-
bungen.

Art. 25  Mitarbeitende Kieswerk

' Die Mitarbeitenden des Kieswerks sind der Geschéftsfiihrerin, dem Geschéftsfilhrer Kies-
werk unterstellt. Die Mitarbeitenden sind fiir ihr Handeln, ihre Entscheidungen und ihr Verhal-
ten im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben verantwortlich.

2 lhre Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus den Stellenbeschrei-
bungen.

Art. 26  Mitarbeitende Betagtenzentrum

! Die Mitarbeitenden des Betagtenzentrums Désselen sind der Vorsitzenden, dem Vorsitzen-
den der Geschéftsleitung unterstellt. Die Anstellung der Geschéftsleitung ist Sache des Strate-
giegremiums und des Gemeinderates. Die Mitarbeitenden sind fiir inr Handeln, ihre Entschei-
dungen und ihr Verhalten im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben verantwortlich.

2 Ihre Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen ergeben sich aus den Stellenbeschrei-
bungen.



Art. 27  Verwaltungsinterne Kommunikation
' Die verwaltungsinterne Information liegt in der Verantwortung der Gemeindeschreiberin, des

Gemeindeschreibers.

2 Sie, er informiert und dokumentiert die Mitarbeitenden regelméssig iiber alles, was diese wis-
sen missen, um in ihrem Aufgabenbereich sachgerecht handeln und entscheiden zu kénnen.

Art. 28 Geheimhaltungspflicht

' Die Angesteliten der Gemeindeverwaltung sind verpflichtet, (iber alles, was sie im Zusam-
menhang mit ihrer Tétigkeit erfahren, gegentiber Dritten zu schweigen und ihre Arbeit mit der
notigen Diskretion zu erledigen.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht fiir Akten oder Angelegenheiten, an deren Geheimhal-
tung keine schitzenswerten 6ffentlichen und privaten Interessen bestehen.

% Die Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

V. Zustandigkeiten im Geschaftsverkehr

Art. 29  Grundsitze

! Die vorliegenden Bestimmungen stiitzen sich auf die Vorgaben des Gesetzes Uiber den Fi-
nanzhaushalt der Gemeinden (FHGG) und der Verordnung zum Gesetz Gber den Finanzhaus-
halt der Gemeinden (FHGV).

2 Gemeinderat und Gemeindeverwaltung diirfen nur im Rahmen von beschlossenen Kreditrah-
men und bewilligten Kreditiberschreitungen Ausgaben tatigen.

® Die Abteilung Finanzen (ibt das Controlling Uber den Finanzhaushalt aus.

4 Eine Kumulation der Finanzkompetenzen durch Personen mit mehreren Funktionen oder
eine Kumulation von mehreren Personen zusammen ist untersagt.
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Art. 30 Budgetkredite
Budgetkredite werden je Aufgabenbereich festgesetzt. Die Einwohnergemeinde Eschenbach
fuhrt folgende Aufgabenbereiche:

Nr. | Bezeichnung Zustindigkeit

10 [ Politik, Verwaltung, Wirt- | Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Prasidiales

schaft (Gemeindepréasidentin, Gemeindepréasident)

20 | Bildung Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Finanzen,
Bildung, Bau, Kieswerk (Gemeindeamtsfrau, Ge-
meindeammann)

30 | Gesellschaft, Kultur und | Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Offentlichkeit

Freizeit und Kultur (Gemeinderatin, Gemeinderat)

40 | Gesundheit und Soziales | Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Soziales und
Gesundheit (Sozialvorsteherin, Sozialvorsteher)

50 | Betagtenzentrum Dosse- | Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Soziales und

len Gesundheit (Sozialvorsteherin, Sozialvorsteher)

60 | Sicherheit und Umwelt Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Umwelt und
Sicherheit (Gemeinderatin, Gemeinderat)

70 | Bau, Infrastruktur und Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Finanzen,

Verkehr Bildung, Bau, Kieswerk (Gemeindeamtsfrau, Ge-
meindeammann)

80 | Kieswerk Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Finanzen,
Bildung, Bau, Kieswerk (Gemeindeamtsfrau, Ge-
meindeammann)

90 | Finanzen und Steuern Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher Finanzen,
Bildung, Bau, Kieswerk (Gemeindeamtsfrau, Ge-
meindeammann)

Art. 31 Zustandigkeit

' Die einzelnen Ressortvorsteherinnen und Ressortvorsteher (Gemeinderate) tragen die Ver-

antwortung flr die finanzielle Flihrung der Ressorts. Sie sind insbesondere zustandig fiir:

eine sachgemasse, realistische und sparsame Budgetierung,

die Einhaltung der Budgetkredite,

fir die ordnungsgemasse Abwicklung der finanziellen Belange des Ressorts,
fir die Ermittlung und Uberwachung der Messgrossen,

Einhaltung der vorliegenden Beschliisse
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Jeweils per 30.6. wird gesamthaft ein Zwischenabschluss erstellt.

Art. 32 Kompetenzen bei kreditrechtlichen Finanzgeschaften
! Budgetkredite fur die Erfolgsrechnung werden als Saldo des Aufwandes und des Ertrages
des entsprechenden Aufgabenbereichs festgesetzt (Globalbudget).

2 Budgetkredite fiir die Investitionsrechnung werden als Total der Investitionsausgaben des
entsprechenden Aufgabenbereichs festgesetzt.

* Neben den Budgetkrediten bestehen Nachtragskredite, bewilligte Kreditiiberschreitungen
und Kreditibertragungen.
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* Nachtragskredite konnen nur durch die Stimmberechtigten beschlossen werden. Diese sind
nur zuléssig, wenn eine Kompensation innerhalb des bewilligten Budgetkredits unméglich oder
unverhéltnisméssig ist (§ 14 FHGG). Fir die Beurteilung ist der Gemeinderat auf Antrag der
Ressortvorsteherin, des Ressortvorstehers zustandig. Die zusténdige Ressortvorsteherin, der
zustandige Ressortvorsteher oder die zusténdige Abteilungsleitung ist daflir verantwortlich,
dass rechtzeitig Bericht und Antrag gestellt wird.

% Bewilligte Kreditiiberschreitungen kénnen in Féllen gemass § 15 Abs. 1 FHGG auf Antrag
der Ressortvorsteherin, des Ressortvorstehers durch den Gemeinderat beschlossen werden.
Die zustandige Ressortvorsteherin, der zustandige Ressortvorsteher oder die zustéandige Ab-
teilungsleitung ist dafiir verantwortlich, dass rechtzeitig Bericht und Antrag gestellt wird. Bewil-
ligte Kreditlberschreitungen sind nur zuldssig, wenn eine Kompensation innerhalb des bewil-
ligten Budgetkredites unverhéltnismassig ist. Sie erhohen den Budgetkredit nicht.

® Kann ein im Budget ausgewiesenes Vorhaben innerhalb der Rechnungsperiode nicht abge-
schlossen werden, kénnen die im Budgetkredit dafiir eingestellten, noch nicht beanspruchten
Mittel auf die neue Rechnung Ubertragen werden. Fur die Bewilligung der Kreditiibertragung
ist der Gemeinderat auf Antrag der zusténdigen Ressortvorsteherin, des zusténdigen Ressort-
vorstehers oder der zustandigen Abteilungsleitung verantwortlich.

Art. 33 Kompetenzen bei ausgabenrechtlichen Finanzgeschiiften

' Um Ausgaben tatigen zu diirfen bedarf es einer Rechtsgrundlage, eines Budgetkredites und
einer Ausgabenbewilligung. Vergaben von Auftragen oder Bestellungen diirfen nur erfolgen,
wenn alle Bedingungen erfillit sind. Ausnahmen richten sich nach dem FHGG sowie der Ge-
meindeordnung.

2Die Finanzkompetenzen des Gesamtgemeinderates sind in Art. 24 der Gemeindeordnung
geregelt.

% Fur die Erteilung einer Ausgabenbewilligung fiir freibestimmbare Ausgaben bis zu 1/10 Steu-
ereinheiten sowie fir gebundene Ausgaben gelten nachfolgende Regelungen:

a. Folgende Ebenen bestehen:

— Globalbudget

— Leistungsgruppen

— Kostenstellen/Kostentrager

— Sachkonti innerhalb einer Kostenstelle/Kostentrager

b. Innerhalb der Sachkonti kdnnen, bei Einhaltung des Kredits, die Auftrage und Bestellun-
gen nachfolgenden Kompetenzstufen ausgeldst und visiert werden:
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Erfolgsrechnung

Hierarchiestufe (gemass Anhang 2)

Finanzkompetenz

a. Gemeinderat ab CHF 100'000

b. Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher bis CHF 100'000
(Gemeinderate)

c. Strategiegremium BZD* bis CHF 100'000

d. Gemeindeschreiberin, Gemeinde- bis CHF 20'000
schreiber / Abteilungsleiterin, Abtei-
lungsleiter

e. \Vorsitzende, Vorsitzender Geschéftslei- | bis CHF 50'000
tung BZD*

f.  Geschaftsfihrerin, Geschéftsfihrer bis CHF 50'000
Kieswerk*

g. Schulleiterin, Schulleiter bis CHF 20'000

h Leiterin, Leiter Werkdienst / Leiterin, bis CHF 5'000
Leiter Hauswarte

i. Mitarbeitende Gemeinde bis CHF 1'000

j- Lernende und Praktikanten keine

* gemass Funktionendiagramm / Leistungsauftrag Kieswerk / BZD
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Investitionsrechnung

Hierarchiestufe (geméss Anhang 2)

Finanzkompetenz

a. Gemeinderat

ab CHF 100'000

b. Ressortvorsteherin, Ressortvorsteher
(Gemeinderate)

bis CHF 100'000

c. Strategiegremium BZD*

bis CHF 100'000

c. Gemeindeschreiberin, Gemeinde-
schreiber / Abteilungsleiterin, Abtei-
lungsleiter

bis CHF 20'000

d. Vorsitzende, Vorsitzender Geschéafts-
leitung BZD*

bis CHF 50'000

e. Geschéftsfihrerin, Geschéaftsfihrer
Kieswerk*

bis CHF 50'000

f.  Schulleiterin, Schulleiter

bis CHF 20'000

g Leiterin, Leiter Werkdienst / Leiterin, bis CHF 5'000
Leiter Hauswarte

h. Mitarbeitende Gemeinde bis CHF 1'000

j.  Lernende und Praktikanten keine

* gemass Funktionendiagramm / Leistungsauftrag Kieswerk / BZD

c. Bei Uberschreitung des Kredits auf Ebene Sachkonto, Kostenstelle oder Kostentrager
kann, unter Einhaltung des Kredits (Kompensation) auf der jeweiligen Ebene, die Uber-
schreitung nachfolgenden Kompetenzstufen genehmigt werden:

Hierarchiestufe (geméass Anhang 2)

Finanzkompetenz

a. Gemeinderat

ab CHF 50'000

b. Ressortvorsteherin, Ressortvorste-
her (Gemeinderéte)

bis CHF 50’000

c. Strategiegremium BZD*

bis CHF 50'000

d. Gemeindeschreiberin, Gemeinde-
schreiber / Abteilungsleiterin, Abtei-
lungsleiter

bis CHF 20'000

e. Vorsitzende, Vorsitzender Ge-
schaftsleitung BZD / Geschéftsfiihre-
rin, Geschéftsfiihrer Kieswerk /
Schulleiterin, Schulleiter

bis CHF 20'000
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! Die Zeichnungs- und Visumsberechtigte Person ist fiir die rechtzeitige und korrekte Ausga-
benbewilligung verantwortlich.

2 Nicht als Ausgabe gelten geméss § 19 Abs. 2 FHGV Anlagen. Anlagen sind Finanzvorfalle,
denen ein frei realisierbarer Wert gegeniibersteht und die bloss zu einer Umschichtung inner-
halb des Finanzvermégens fiihren. Fir Umschichtungen, welche die Sachgruppen

a. 107 Finanzanlagen
b. 108 Sachanlagen Finanzvermégen

betreffen, ist der Gemeinderat bis zu 1/10 Steuereinheiten zusténdig.

% In den folgenden Fallen gilt die Unterzeichnung des Rechnungsbelegs durch die zeichnungs-
und visumsberechtigten Personen als Ausgabenbewilligung:

a. Ausgaben bis zu den unter Art 33 Absatz 3 genannten Betragen

b. Léhne und Sozialleistungen

¢c. gesetzlich vorgeschriebene Abgaben und Geblhren sowie gebundene Ausgaben wie z.B.
EL, OV, IPV

Rechnungen fiir Telefonie (ohne Telefoninstallationskosten)

Gebuihren und Spesen von Post und Banken

Strom- und Wasserrechnungen

Kapitalriickzahlungen und Zahlungen von Zinsen

interne Verrechnungen

Se~oa

Art. 34  Einheit der Materie

! Bei in sich abgeschlossenen Ausgaben (Einheit der Materie), die in Teilbetragen auf demsel-
ben oder verschiedenen Konten budgetiert werden (Stiickelung) oder auf mehrere Jahre ver-
teilt sind (Etappierung), ist fiir die Kompetenzzuweisung die Gesamtsumme massgebend. Die
Verantwortlichen sind im Rahmen des Aufgaben- und Finanzplanes und des Budgets ver-
pflichtet, gestlickelte oder etappierte Ausgaben speziell als solche zu bezeichnen.

2 Bei Miet- und Leasingvertragen sowie wiederkehrenden Ausgaben werden fiir die Kompe-
tenzberechnung der monatliche Miet-, Leasingbetrag sowie wiederkehrende Beitrdge mit der
Vertragsdauer resp. auf ein Jahr multipliziert. Wo keine Vertragsdauer vereinbart wurde, wird
der Berechnung eine solche von zehn Jahren zu Grunde gelegt.

% Im Rahmen des Budgetprozesses kann der Gemeinderat bei spezifischen Budgetposten
festlegen, dass diese im Jahresverlauf erst dann ausgeldst werden diirfen, wenn ein entspre-
chender separater Gemeinderatsbeschluss vorliegt.

Art. 35 Zeichnungs- und Visumsberechtigung

' Fur den Gemeinderat unterzeichnet die Prasidentin, der Prasident gemeinsam mit der Ge-
meindeschreiberin, dem Gemeindeschreiber. Fiir Kommissionen unterzeichnet die Kommissi-
onsprasidentin, der Kommissionsprasident gemeinsam mit der Aktuarin, dem Aktuar. Im Ver-
hinderungsfalle zeichnen ihre Stelivertretungen.

2 Fur Einsprache- und beschwerdefahige Entscheide ist der Gemeinderat zustandig. Vorbehal-
ten bleibt eine ausdriickliche Delegation durch den Gemeinderat oder die Zuweisung durch
das Gesetz.

% Die Ressortvorstehenden sowie die Verwaltungsangestellten sind im Rahmen der ihnen zu-
gewiesenen Kompetenzen gemass Stellenbeschreibungen zeichnungs- und visumsberechtigt.
Fir Bank- und Postverbindungen gilt der Grundsatz der Kollektivunterschrift. Vorbehalten blei-
ben Entscheide mit Rechtsmittel. Diese sind kollektiv zu zweien von den zusténdigen Perso-
nen oder durch ihre Stellvertreter zu unterzeichnen (Baubewilligung, Sondersteuern usw.).

* Die Abteilung Finanzen fithrt eine Liste der Zeichnungs- und Visumsberechtigungen.
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Art. 36 Visumsweg

' Das 1. Visum wird von der bestellenden Person erteilt. Sie bestitigt den Empfang der Ware,
die materielle und rechnerische Richtigkeit sowie die Vollstandigkeit der Rechnung (Akonto,
Rabatte, Skontoabzug, Mehrwertsteuer etc.).

2 Das 2. Visum ist zwingend erforderlich. Es ist von derjenigen Person / Gremium zu erteilen,
welche Uber die erforderliche Finanzkompetenz verfigt.

Art. 37  Bestell- und Beschaffungswesen
' Bei der Vergabe von Auftragen und Bestellungen ist die Konkurrenzsituation unter den An-
bietenden zur Erzielung eines vorteilhaften Preis-Nutzen-Verhéltnisses zu nutzen.

2 Bei Ausgaben Uber CHF 10'000 sind mindestens zwei Offerten, (iber CHF 20'000 mindes-
tens drei Offerten, einzuholen.

Art. 38 Kompetenzenordnung
! Fiir den Erlass von Verfiigungen und Entscheide auf kommunaler Ebene ist grundsétzlich

der Gemeinderat zustandig.

2 Die Gemeindeamtsfrau, der Gemeindeammann und die Sozialvorsteherin, der Sozialvorste-
her sind berechtigt in dringenden Fallen die erforderlichen Anordnungen zu erlassen. Sie ha-
ben dem Gemeinderat umgehend Bericht zu erstatten.

3 Der Gemeinderat kann in seinen Zusténdigkeitsbereich fallende Entscheidungs- und Verfii-
gungskompetenzen an Ressortvorstehende, die Verwaltung oder an Kommissionen delegie-
ren. Eine Liste der delegierten Kompetenzen befindet sich im Anhang 3.

VL Politischer Leistungsauftrag

Art. 39  Politischer Leistungsauftrag

' Der politische Leistungsauftrag dient der politisch/strategischen Steuerung der Gemeinde
durch die Gemeindeversammiung und stiitzt sich auf die Gemeindestrategie, allfallige Leitbil-
der und das Legislaturprogramm. Er besteht aus dem Aufgaben- und Finanzplan, dem Budget
und dem entsprechenden Leistungsauftrag. Der Aufgaben- und Finanzplan zeigt pro Aufga-
benbereich die erwartete Entwicklung der Finanzen und Leistungen im Budgetjahr und in drei
Planjahren auf.

2 Die Gemeindestrategie und allféllige Leitbilder werden zu Beginn einer neuen Legislatur
Uberpriift und das Legislaturprogramm erstellt.

3 Der Aufgaben- und Finanzplan enthalt:

a. einen Uberblick iiber die Planung der Aufgaben und Finanzen der Gemeinde in den néchs-

ten vier Jahren
b. den Nachweis der voraussichtlichen Einhaltung der kantonalen Finanzkennzahlen der Ge-

meinde in den néichsten vier Jahren
c. die politisch und/oder finanziell erheblichen Ziele, die in den nachsten vier Jahren erreicht

werden sollen
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* Das Budget mit dem politischen Leistungsauftrag enthalt:

a. das verbindliche Budget fiir das folgende Jahr,

b. den Nachweis der Einhaltung der kantonalen Finanzkennzahlen der Gemeinde wihrend
des folgenden Jahres,

c. Die im folgenden Jahr zu erreichenden politisch und/oder finanziell erheblichen Ziele.

Art. 40  Politische Kontrolle und Steuerung

! Die politische Berichterstattung dient der politisch/strategischen Kontrolle und Steuerung der
Gemeinde durch die Gemeindeversammlung. Sie besteht aus dem Jahresbericht des Gemein-
derats und der Jahresrechnung.

2 Der Jahresbericht beinhaltet einen Ist-Soll-Vergleich mit folgenden Aussagen:

a. Stand der Zielerreichung unter Bericksichtigung der mittelfristigen Ziele des Aufgaben-
und Finanzplans,

b. Begrindung wesentlicher Abweichungen vom Budget sowie sich abzeichnende Abwei-
chungen vom Aufgaben- und Finanzplan,

c. Nachweis der Einhaltung der kantonalen Finanzkennzahlen der Gemeinde wéhrend des
Rechnungsjahres,

d. Bericht Uber die vom Gemeinderat eingeleiteten Korrekturmassnahmen.

VIL. Betriebliches Controlling

Art. 41  Betrieblicher Leistungsauftrag
! Der betriebliche Leistungsauftrag wird vom Gemeinderat jahrlich erlassen. Er dient

a. der strategischen Steuerung der Ressorts durch den Gemeinderat,

b. der operativen Fihrung des Ressorts und der Abteilungsleitungen durch die Ressortvor-
stehenden,

c. der strategischen Steuerung der Abteilungen durch die Ressortvorstehenden,

d. der operativen Fiihrung der Abteilungen durch die Abteilungsleitung.

2 Der betriebliche Leistungsauftrag ist nach Ressorts und Abteilungen gegliedert. Er enthalt fiir
jedes Ressort und jede Abteilung die betrieblich wichtigen Ziele fir das folgende Jahr.

3 Der betriebliche Leistungsauftrag kann zusétzlich nach Aufgaben gegliedert werden. Er kann
Indikatoren und Standards zur Messung der Zielerreichung umschreiben.

Art. 42  Betriebliche Kontrolle und Steuerung

' Die Ressortvorstehenden legen dem Gemeinderat in der Regel halbjahrlich einen kurzen
schriftlichen Bericht vor. Der Bericht beinhaltet einen Ist-Soll-Vergleich mit folgenden Aussa-
gen:

a. Stand der Erreichung jedes im Leistungsauftrag festgelegten Ziels, Abweichungen,

b. Stand der verwendeten und genehmigten Mittel, evtl. Hochrechnung auf das Jahresende,
Abweichungen,

c. Begriindung allfalliger Abweichungen,

d. Bericht Uber die vom Ressort eingeleiteten Massnahmen zur Korrektur allfélliger Abwei-
chungen,

e. allféllige Antrage fur Korrekturmassnahmen im Kompetenzbereich des Gemeinderats.

Der Gemeinderat kann fiir bestimmte Ressorts oder Abteilungen kiirzere Berichtsperioden an-
ordnen.

2 Die Ressortvorstehenden berichten dem Gemeinderat zudem je nach Bedarf (iber aktuelle
Probleme.
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VIIL. Schlussbestimmungen

Art. 43  Inkrafttreten
Der Gemeinderat hat vorliegende Organisationsverordnung am 7. April 2022 beschlossen und
setzt diese auf den 1. Juni 2022 in Kraft.

Art. 44  Anhang
Der Anhang bildet einen integrierten Bestandteil dieser Organisationsverordnung und setzt
sich aus folgenden Teilen zusammen:

Anhang 1: Organisation Gemeinderat inkl. Ressortzuteilung, Haupttatigkeiten, Stellvertre-
tungen, Delegationen und Kommissionen

Anhang 2: Organigramm Gemeindeverwaltung inkl. Hauptaufgaben

Anhang 3: Liste der vom Gemeinderat delegierten Entscheidungs- und Verfiigungskompe-
tenzen

Anhang 4: Funktionendiagramm Betagtenzentrum Dosselen
Anhang 5: Funktionendiagramm Kieswerk Eschenbach
Anhang 6: Funktionendiagramm Schulleitung

Eschenbach, 7. April 2022

GEMEINDERAT ESCHENBACH

18



